(. . . ag en tbPersomzl

Management

agento feiert vierjahriges Firmenjubildaum

Die agento Personal Management GmbH aus Ravensburg feierte
im Juli 2010 ihr vierjdhriges Firmenjubilaum. Personalvermittiung,
Arbeitnehmeriiberlassung und Personalberatung in der Region Bo-
densee, Oberschwaben und Allgdu sind die Hauptgeschiftsfelder
des Unternehmens. Die Erfolgsgeschichte der letzten vier Jahre
fiihren die Geschéftsfiihrer Markus Stotz und Achim Zintgraf auf
die breite Dienstleistungspalette im Personalmanagement und vor
allem auf den professionellen und verantwortungsvollen Umgang
mit Mitarbeitern, Bewerbern und Kunden zuriick.

agento unterstiitzt und berdt Unternehmen, Institutionen und Hand-
werksbetriebe in der Region Bodensee, Oberschwaben und Allgdu.
Das Angebot von agento reicht von Personalvermittiung bzw. -rekru-
tierung und Arbeitnehmeriiberlassung (Zeitarbeit) iber Angebote zur
Auftragsvermittiung von Selbststandigen bis zu Personalberatung und
-entwicklung.

Durchschnittlich Giber 150 Fach- und Fiihrungskrafte sind bei agen-
to angestellt und verlassen sich auf die professionelle Arbeit und
Betreuung des agento-Teams. agento vermittelt oder iberldsst an
Unternehmen gewerblich-technische, medizinische und kaufman-
nische Fachkrifte, Techniker und Akademiker. Uber 90 Prozent der

Qtarbtitcr kommen direkt aus der Region.

Unternehmen kénnen
agento, je nach Bedarf,
mit der Mitarbeitersuche
uber eine erfolgsorien-
tierte  Personalvermitt-
lung, iiber Direct Search
oder iiber eine Arbeit-
nehmeriiberlassung, auf
Wunsch  mit  spaterer
Ubernahme, beauftragen. Im Laufe der letzten vier Jahre konnte sich agen-
to als verlasslicher Anbieter fiir Fach- und Fiihrungskrafte etablieren und
arbeitet jahrlich durchschnittlich mit rund 100 Unternehmen in der Region
erfolgreich zusammen.

agento ist zertifiziert nach DIN 1SO 9001:2008 und wird beim Thema Ar-
beitssicherheit am Arbeitsplatz beraten von der Secum GmbH Kempten.
In regelmaBigen internen Audits und enger Zusammenarbeit mit Kunden,
Bewerbern und Mitarbeitern werden die Rahmenbedingungen optimiert.
«Das sind alles kleine Bausteine, die einen Beitrag zu einem professionellen
und verantwortungsvollen Unternehmen leisten und somit unseren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern zu Gute kommen. Wir als Geschiftsfiihrer
miissen dieses Verantwortungsbewusstsein natiirlich taglich vorleben®, er-
kiart Achim Zintgraf. Die beiden Geschaftsfiihrer setzen sich auch fiir ein
positiveres Image, besonders in der Zeitarbeitsbranche, ein und informieren
durch Vortrdge in Behdrden und bei Bildungstrdgern, worauf Bewerber bei
einer Zusammenarbeit mit einem Personaldienstleister achten sollten.
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