Firma ,agento” feiert Ei

Die ,agento” Personal Ma-
nagement GmbH in Ra-
vensburg hat vor einem
Jahr ihre Tiiren gedffnet.
Schwerpunkte sind Arbeit-
nehmeriiberlassung, Per-
sonalvermittlung und -be-
ratung in der Region Bo-
densee,  Oberschwaben
und Allgédu.

110 Fach- und Fiihrungskrifte
sind derzeit bei ,agento” ange-
stellt und werden von einem sie-
benkdpfigen Team betreut. Die
Firma bietet Unternehmen, In-
stitutionen und Handwerksbe-
trieben in der Region Bodensee,
Oberschwaben und Allgéu eine
breite Dienstleistungspalette im
Personalmanagement an. Diese
umfasst hauptsichlich die Ar-
beitnehmeriiberlassung (Zeitar-
beit) und die Personalvermitt-
lung beziehungsweise -rekrutie-
rung, aber auch Angebote zur
Personalberatung und zum Out-

placement. Das Unternehmen
versteht sich als flexibler Dienst-
leister im Personalmanagement,
der sich schnell auf neue Markt-
und Kundenanforderungen ein-
stellt. Branchenschwerpunkte
sind das produzierende und ent-
wickelnde Gewerbe in den Be-
reichen  Automobilindustrie,
Maschinenbau, Elektrotechnik,
Luft- und Raumfahrttechnik,
Textil- und chemische Industrie.
Dariiber hinaus umfasst das An-
gebot den Handwerkerbereich
sowie kaufménnische Berufe.

Agento bietet Fachkrifte von
Staplerfahrern und CNC-Ma-
schinenbedienern tiber Elektri-
ker, Elektro- und Maschinen-
bautechnikern und -ingenieu-
ren bis zu Bilanzbuchhaltern
und Biirofachkriiften. Mehr als
90 Prozent kommen direkt aus
der Region.

.»Wir freuen uns natiirlich,
dass das erste Geschiftsjahr
von ,agento” so positiv verlau-
fenist. Wir fithren den Erfolg auf
unser sehr gutes internes Team
von inzwischen sieben Mitar-

beiterinnen und Mitarbeitern
zuriick und auf die gute Arbeit,
die unsere Leiharbeitnehmer
und die iiber Personalvermitt-
lung direkt vermittelten Fach-
kriifte bei unseren Kunden leis-
ten”, erkldrt Markus Stotz, Ge-
schiftsfithrer von ,agento®..

Mitarbeiter testen

+Viele unserer Kunden nutzen
die Arbeitnehmeriiberlassung,
also die Zeitarbeit, als Chance,
einen  ,agento”-Mitarbeiter
iiber einen ldngeren Zeitraum
zu testen und bei entsprechen-
der Zufriedenheit die Chance
zur Festanstellung zu nutzen.
Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben den Vorteil,
dass sie ihren kiinftigen Arbeit-
geber und ihren Arbeitsplatz
sowie die Kolleginnen und Kol-
legen schon gut kennen, bevor
sie einen Arbeitsvertrag unter-
zeichnen”, erkldrt Achim Zint-
graf, ebenfalls Geschiftsfithrer
von ,agento” und ergénzt: ,Zu-
verldssige und qualifizierte Mit-

njahriges

arbeiterinnen und Mitarbeiter
gewinnt man bei der derzeiti-
gen positiven Konjunktur als
Personaldienstleistungsunter-

nehmen nur dann, wenn man
gute Rahmenbedingungen
schafft, eine gute und iiber-
durchschnittliche Bezahlung
sowie interessante Einsiitze bei
Topunternehmen in der Region
anbieten kann.

Unsere Kunden, die unseren
Mitarbeitern gute Arbeitsplit-
ze, Entwicklungsmoglichkeiten
und langfristig auch die Chance
aufeine Ubernahme bieten, ha-
ben natiirlich einen groBen An-
teil am Erfolg".

»Im Sommer 2006 sind wir
angetreten, um ,agento" als ei-
nen der fithrenden Anbieter fiir
Fach- und Fiihrungskrifte in
der Region zu etablieren. Die
Entwicklung ist bisher sehr po-

sitiv. Wir bedanken uns deshalb

auch bei den zahlreichen Ko-
operations- und Geschaftspart-
nern, die uns als Unterneh-
mensgriinder unterstiitzt und
zum Erfolg beigetragen haben”.

Positives Image ist der Geschaftsfithrung besonders wichtig

Die beiden Geschiiftsfiihrer set-
zen sich fiir ein positiveres
Image der Zeitarbeitsbranche
ein und informieren aufVortri-
gen in Behorden und bei Bil-
dungstrigern, worauf bei einer
Zusammenarbeit mit einem
Personaldienstleister geachtet
werden muss. Markus Stotz: ,Es
herrscht noch viel Unwissen-
heit tiber unsere Branche, viele
Vorurteile kursieren, teilweise
auch berechtigte. Wir kénnen
nur allen, die sich fiir eine Zu-
sammenarbeit mit einem Per-
sonaldienstleister interessie-
ren, raten, sich einige Unter-
nehmen anzuschauen, zu ver-
gleichen, sich miindliche Ab-
sprachen tiber Gehalt und &hn-

liches ﬁgw bestitigen zu

lassen und sich bei Bekannten,
Verwandten und im Kollegen-
kreis tiber das jeweilige Unter-
nehmen zu informieren”.
LInunserer Brancheist es sehr
wichtig, sich téglich bewusst zu
machen, wer die wichtigsten
Personenim Unternehmen sind:
unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die téglich bei unse-
ren Kunden einen guten Job ma-
chen. Sie sind fiir uns auch die
wichtigsten und glaubwiirdigs-
ten Werber. Wenn sie mit ,agen-
to“, den Einsétzen beziehungs-

weise vermittelten Anstellungen

und unseren Kunden zufrieden
sind, tragen sie diese Zufrieden-
heit auch nach aufen. Das ist fiir
uns die beste Werbung, um gute
Mitarbeiter zu gewinnen. Das ist

unsere Basis, darauf sind wir an-
gewiesen”, so Achim Zintgraf.
DieFirma,agento“ engagiert
sich auch auBerhalb der Perso-
nalbranche im Sozial- und
Sportsponsoring.  Glaubwiir-
digkeit ist auch hier fiir die bei-
den Geschiiftsfiihrer das Wich-
tigste. 2007 unterstiitzte ,agen-
to" das Montessori-Kinderhaus
finanziell mit einer Geldspende
fiir die Einrichtung eines, Snoe-
zelen-Raumes”, einem Ent-
spannungsraum fiir Kinder. Im
zweiten Projekt konnte sich die
komplette FuBballmannschaft
des SV Weingarten iiber neue
Sporttaschen freuen.
»Unternehmer miissen nach
unserem Selbstverstdndnis
heute nicht nur wirtschaftlich

Verantwortung iibernehmen.
Zu einer verantwortungsvollen
Unternehmensfithrung gehért
auch, dass man Projekte aus
dem kulturellen, gesellschaftli-
chen und sozialen Bereich un-
terstiitzt, die eigentlich nichts
mit den eigenen Geschiiftsfel-
dern zu tun haben®, erklirt

Zintgraf.
0 «agento” sind unter
www.agento.eu verdf-
fentlicht. Wer direkt Kontakt
zu ,agento” aufnehmen will,
kann dies tun unter bewer-
bung@agento.eu oder unter
@ 0751-359019-0.
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Die agento-Geschéftsfilhrer: Achim Zintgraf sitzend, Markus Stotz steh‘and

" . ag er'tol’ersmm.sr

Mandgemem

,,Wir bedanken uns bei allen

agento Personal Management GmbH, Zwergersuaﬂe 3 88214 Ransbg
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