agento GmbH

Erfolgreich vermitteln

Die agento Personal Management GmbH aus Ra vensburg hat im Juli 2007 ihr einjahriges Firmenjubilaum gefeiert.
Arbeitnehmeriberlassung, Personalvermittlung und -beratung in der Region Bodensee, Oberschwaben und Allgéu sind
die Hauptgeschéftsfelder des jungen Unternehmens. Den Erfolg fiihren die Geschaftsfiihrer Markus Stotz und Achim
Zintgraf auch auf den verantwortungsvollen Umgang mit Bewerbern und Mitarbeitern zuriick.

gento bietet Unternehmen, Insti-
Atutionen und Handwerksbetrieben

in der Region eine breite Dienst-
leistungspalette im Personalmanagement
an. Diese umfasst hauptsichlich die Ar-
beitnehmeriiberlassung (Zeitarbeit) und
die Personalvermittlung beziehungsweise
-rekrutierung, aber auch Angebote zur Per-
sonalberatung und zum Qutplacement.

125 Fach- und Fihrungskrifte sind
derzeit bei agento angestellt und verlassen
sich auf die professionelle Arbeit und Be-
treuung des achtkopfigen Teams. agento
vermittelt oder tiberlisst an Unternehmen
technische und kaufmannische Fachkrif-
te, Techniker und Akademiker. Uber 90
Prozent der Mitarbeiter kommen direkt
aus der Region.

»In diesem Geschiftsfeld ist es beson-
ders wichtig, verantwortungsvoll und sen-
sibel mit den Bediirfnissen, Stirken und
Schwichen der Bewerber und Mitarbeiter
umzugehen. Ziel ist immer, fiir die Bewer-
ber die passenden Unternehmen und fiir
die Unternehmen die richtigen Mitarbeiter
zu finden®.

»Das bedeutet, dass wir unsere Kunden,
die einzelnen Abteilungen und Arbeitspro-
zesse genau kennen miissen. Eine enge und

offene Zusammenarbeit mit unseren Kun-
den ist uns dabei sehr wichtig und Vor-
aussetzung fiir den gemeinsamen Erfolg®,
erginzt Markus Stotz.

agento ist seit Juli 2007 zertifiziert
nach DIN ISO 9001:2000 und wird beim
Thema Arbeitssicherheit am Arbeitsplatz
beraten von der Secum GmbH Kempten.
In regelmdfigen internen Audits und in
der engen Zusammenarbeit mit Kunden,
Bewerbern und Mitarbeitern werden die
Rahmenbedingungen optimiert, ,Wir als
Geschiftsfithrer miissen dieses Verant-
wortungsbewusstsein natiirlich tiglich
vorleben®, erklart Achim Zintgraf.

Die beiden Geschiftsfithrer setzen sich
auch fiir ein positiveres Image, besonders

in der Zeitarbeitsbranche, ein und infor- .

mieren durch Vortrige in Behdrden und
bei Bildungstrigern, worauf Bewerber bei
einer Zusammenarbeit mit einem Perso-
naldienstleister achten sollten.

»Allen, die sich fiir eine Zusammen-
arbeit mit einem Personaldienstleister
interessieren, raten wir, sich mehrere
Dienstleister anzuschauen, die Rahmen-

bedingungen und Zukunftsperspektiven
zu vergleichen, sich miindliche Abspra-
chen schriftlich bestitigen zu lassen und
sich bei Bekannten, Verwandten und im
Kollegenkreis {iber das jeweilige Unter-
nehmen zu informieren, soweit das mag-
lich ist.”

~Unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die bei unserén Kunden einen
guten Job machen, sind" die wichtigsten
Personen im Unternehmen. Wenn sie mit
agento, den Einsdtzen beziehungsweise
vermittelten Anstellungen und unseren
Kunden zufrieden sind, tragen sie diese
Zufriedenheit auch nach aufen®, so Ach-
im Zintgraf. ]
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